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1. Введение 
   Целью проекта по водоснабжению и водоотведению города Душанбе является 

совершенствование услуг по водоснабжению и очистке сточных вод в выбранных районах 

Душанбе, а также совершенствование управления финансами и общей результативности 

водоснабжения.  

Проект включает три компонента: Компонент 1: укрепление институциональной базы 

и наращивание потенциала; Компонент 2: совершенствование систем водоснабжения и 

водоотведения; и Компонент 3: Управление проектами. Основные виды деятельности в рамках 

компонента 1 направлены на расширение технической помощи Душанбинскому водоканалу 

(ДВК) для целей корпоративного развития, операций, а также улучшения финансового 

менеджмента. Компонент 2, состоящий из подкомпонентов 2A и 2B, поддерживает 

материальные вложения и подготовку инженерных конструкций и услуг по надзору за 

строительством (НС), направленных на совершенствование приоритетных систем 

водоснабжения и водоотведения в городе Душанбе. Компонент 3 финансирует общие 

эксплуатационные расходы ДВК и его группы по реализации проектов (ОРП) для 

координации, осуществления, администрирования и мониторинга проекта. 

В рамках подкомпонента 2А, проект поддерживает инвестиции в водоснабжение и 

поддержку водопроводных сетей в районе Сино города Душанбе. Этот подкомпонент будет 

финансировать инвестиции в водоснабжение для замены магистральных водопроводных и 

подпорных насосов и строительства двух резервуаров для хранения воды объемом 6000 м3 в 

районе Сино города Душанбе. Расположение и диаметр трубопроводов, подлежащих замене, 

будут основаны на гидравлической модели, которая будет разработана в рамках действующего 

проекта. Прямые преимущества этого подкомпонента будут заключаться в сокращении не 

приносящей доход воды за счет уменьшения утечек воды. Таким образом, это увеличит 

доступность воды для населения и снизит частоту прерывистого водоснабжения. 

2. Цели и задачи  
Предоставление статуса реализации, выполнения и соответствия экологических и 

социальных вопросов, включая управление рисками ООС, взаимодействие с 

заинтересованными сторонами, гендерные вопросы, процедуры управления трудовыми 

ресурсами за отчетный период. 

3. Требования по соблюдению экологических гарантий  
Закон Республики Таджикистан «Об охране окружающей среды»  определяет правовые 

основы государственной политики в области охраны окружающей среды и направлен на 

обеспечение устойчивого социально-экономического развития, гарантии прав человека на 

здоровую и благоприятную окружающую среду, укрепление правопорядка, предотвращение 

негативного воздействия хозяйственной и иной деятельности на окружающую среду, 

организацию рационального использования природных ресурсов и обеспечение экологической 

безопасности. 

Проект инициирует осуществление ОП 4.01 Всемирного банка, по экологической оценке, 

(ЭО), поскольку он вызовет некоторые экологические и социальные воздействия. Поскольку 

подробная информация об инвестициях и местонахождении проекта известна, в соответствии с 

операционной политикой 4.01 Всемирного банка была подготовлена оценка воздействия на 

окружающую и социальную среду для определения и устранения (предотвращения или 

минимизации) возможных воздействий. В рамках проекта будут приняты руководящие 

принципы группы Всемирного банка по охране окружающей среды, здоровья и безопасности для 

обеспечения надежной практики в области охраны труда, здоровья и безопасности во время 

строительства. В зависимости от характера, типа и масштаба воздействия на окружающую среду 

и социальную сферу, проект был отнесен к категории В.    



4. Институциональные механизмы для реализации проекта 
 

В отделе техники безопасности и охраны труда ГУП «Душанбеводоканал» работают 4 

инженера по ОТ и ТБ. 

Специалист по охране окружающей среды вместе со специалистом по социальным 

гарантиям ОРП DWSWP осушествляют надзор за выполнением ПЭСУ с учетом экологических и 

социальных рамок управления/планов по управлению окружающей средой и социальной сферой, 

а также контрольных перечней, которые подготовлены для подпроектов. Специалист по охране 

окружающей среды осуществляет надзор за группами подрядчиков для обеспечения того, чтобы 

все обязательства по охране окружающей среды, изложенные в ПУОСС были включены в 

строительные работы и рабочие процессы. 

            5. Статус выполнения мероприятий по управлению экологическими рисками 

 

  5.1. Контракт DWSWP/W-01 строительные работы по замене трубопроводов: начала работы 

07.02.2021г. завершения работ конец марта 2023г.  

А так же в ходе реализации Проекта было установлено ,что на 4 ( №34,35,37,39) участках 

района Сино, которые рассчитаны на обеспечение более 14400 человек питьевой водой, из-за 

холмистости рельефа местности не может быть обеспечена требуемым давлением воды. В связи 

с этим со стороны  ГУП «Душанбеводоканал» было отправлено электронное письмо в адрес 

Всемирного Банка для использования сэкономленных средств для строительства 4 насосных 

станций третьего подъёма на данных участках. После получения одобрения Банка было решено, 

что строительство 4 насосных станций третьего подъема может быть добавлено в качестве 

дополнения к текущему контракту с ОАО «ТГЭМ».  

 Поправка №2 к текущему контракту заключено с 15 марта 2023 года по 15 октября 2023 

года для выполнения строительных работ по строительству и установке насосов 4 насосных 

станций третьего подъёма на 4 участках района Сино. 

В подрядной организации специалиста по ООС не имеется, однако работает инженер по 

охране труда и техники безопасности, который подготовил ПУОСС.  

После прокладки трубопроводов дороги и тротуары были восстановлены в исходное 

состояние т.е. покрыты асфальтом или бетоном.  

Каждый день перед началом работы, согласно ПУОСС, все виды работ в соответствии с 

допусками на работу или заказы согласовываются с менеджерами строительного участка. Со 

стороны инженера ТБ подрядчика ведутся надзор за выполнением обеспечения средства 

индивидуальной защиты, коллективной защиты, инструментов и приспособлений.   

Каждый день перед началом строительных работ проверяются установлены ли 

информационние шиты, знаки безопасности, временные ограждение и т.п.. Менеджера участка, 

инженер ОТ и ТБ подрядной организации ТГЭМ соблюдают координацию маршрута движения 

персонала по территорию объекта. 

За отчетный период на строительных участках несчастных случаев не зафиксировано.   

    

    

5.2. Контракт №DWSWP/W-02 строительные работы по замене трубопроводов: начала работы 

19.02.2021г. завершения работ конец марта 2023г. Замена трубопровода протяженностю в 14,1км. 

В подрядной организации специалиста по ООС не имеется, однако работает инженер по охране 

труда и техники безопасности.  

После прокладки трубопроводов плодотворные слои земли, дороги и тротуары, которые 

находятся под влиянием проекта были восстановлены в исходное состояние т.е. покрыты 

асфальтом или бетоном.  



Ежедневно перед началом работ руководитель участка (мастер, бригадир) проводит 

целевое обучение мер безобасности с работниками. Все виды работ выполняются в соответствии 

с разрешениями  со стороны руководства организации. 

Все работники в соответствии строительных работ обеспечены с средствами 

индивидуальной защиты, инструментами и приспособлениями. 

При выполнении опасных работ с рабочими проводят дополнительний инструктаж по 

технике безопасности. 

За отчетный период на строительных участках несчастных случаев не зафиксировано.  

Строительные работы по замене трубопроводов питьевой воды Контракта №DWSWP/W-

02 заверщены благополучно. После заверщения строительных работ было установлено, что после 

замены трубопроводов намного улучшилось качество и давление воды, чем весьма довольны 

жители этих участков и микрорайонов. 

Данный контракт после завершения дал эффективные рузультаты по качеству и давлению 

питьевой воды , что означает о результативности достижения целей и задач. 

 
5.3. Контракт №DWSWP/W-03 строительные работы по замене трубопроводов: начала работы 

20.10.2021г. завершения работ 20.09.2023г. Замена трубопровода протяженностю в 20,7км. 

 При проведении строительных работ по замене трубопроводов от улици Н.Ганчави до 

махалли Навобод участка №3, возле Мечети возникли проблемы, то есть по той трассе что 

должны были провести трубопровод питьевой воды, проходит 2 линии канализационных труб 

диаметрами 150 и 250. Для решения возникшей проблемы был созван технический совет ГУП 

«Душанбеводоканал». Техническим советом во главе главным инженером ГУП 

«Душанбеводоканал» было принято решение, что сначала должны демонтироваться обе линии 

канализационных труб, после произвести монтаж одной линии канализационных труб диаметром 

400 с одной стороны улицы и потом проложить трубопроводы питьевой воды с противоположной 

стороны улицы и соблюсти все меры во избежание пересечения канализационных и 

водопроводных труб.  

Строительные работы на данном участке до разработки проектно-изыскательных работ 

временно приостановлены. После разработки проектно-изыскательных работ, строительно-

монтажные работы по прокладке трубопроводов питьевой воды будут возобновлены. 

 В подрядной организации работает инженер по охране труда и техники безопасности, 

который подготовил ПУОСС.   

Перед началом строительно монтажных работ, инженерами строительных участков проводятся 

целевые обучения работников в целях улучшения мер безопасности в ходе строительных работ. 

Все виды работ выполняются в соответствии с планом работ. 

Все работники в соответствии строительных работ обеспечены с средствами индивидуальной 

защиты, строительными инструментами и приспособлениями. 

Все виды работы согласовываются с рукаводством перед началом строительных работ. 

На строительных участках установлены информационные щиты и знаки безопасности дорожного 

движения.  

За отчетный период на строительных участках в ходе строительства несчастных случаев не 

зафиксировано.   

 



 
 

                                       

 

 

 

                                                 ПРОТОКОЛИ №10 

 

ҷаласаи Шӯрои техникии Корхонаи воҳиди давлатии «Обу корезӣ Душанбе»-и 

мақомоти иҷроияи ҳокимияти давлатии шаҳри Душанбе 

 

аз 27 майи соли 2023                                                               шаҳри Душанбе 

 

 

                                                                                  Дар ҷаласа роҳбарият ва ҳайати  

                                                                                  Шӯрои техникӣ иштирок доштанд  

                                                                             (рӯйхати иштирокдорон замима  

                                           мегардад). 

 

 

                                      РӮЗНОМАИ ҶАЛАСА: 

 

Ҷаласа таҳти раёсати роҳбари Шӯрои техникӣ С. Қаландаров (сармуҳандисӣ 

Корхона) доир гардида, баъд аз эълони рӯзномаи ҷаласа раисикунанда қайд 

намуд, ки дар ин давра оиди ба даст овардани шартҳои техникӣ дар самти 

пайвастшавӣ ба шабакаҳои оби нӯшокӣ ва корезӣ аз ҷониби шахсони ҳуқуқӣ ва 

воқеии зерин дархост ворид гардид;  

 

        1. Дархостҳои сармуҳандиси КВД “Обу корези Душанбе”,  

                сардори шуъбаи истеҳсоли техникӣ: 
 



1/11 Бо дархости сармуҳандиси КВД “Обу корези Душанбе” ва сардори шуъбаи 

истеҳсоли техникӣ ба гуруҳи амалӣсозии Лоиҳаи “Обтаъминкунӣ ва корезии 

шаҳри Душанбе” хотиррасон менамоем, ки аз кучаи Н. Ганҷавӣ то маҳаллаи 

Навобод хатти мавҷудаи корезии қутраш 250мм-ро ба қубури 400мм бо дарозии 

550 метр иваз намудан лозим мешуморем. 

 

1. Дархостҳо аз ноҳояи Исмоили Сомонӣ: 

 

1.1. Муроҷиати шаҳрванд Ҳ. Калонов, оиди пайваст намудани қубури оби нӯшокӣ 

ба хонаи истиқоматӣ, воқеъ дар кӯчаи Радишев №31, ноҳияи И.Сомонии шаҳри 

Душанбе. 

1.2. Муроҷиати шаҳрвакд Ш. Негматова, оиди пайваст намудани қубури корезӣ ба 

хонаи истиқоматӣ, воқеъ дар кӯчаи Сурхоб №9, ноҳияи И.Сомонӣ шаҳри 

Душанбе. 

1.3. Муроҷиати шаҳрванд Ф.Ашуров, оиди пайваст намудани қубури оби нӯшокӣ 

ва корезӣ ба хонаи истиқоматӣ, воқеъ дар кӯчаи Зайнаб-бибӣ №182, ноҳияи 

И.Сомонӣ шаҳри Душанбе. 

 

 

 

2. Дархостҳо аз ноҳояи Шоҳмансур: 

 

2.1. Мактуби ЧДММ «Бухоро Палас», аз 16 майи соли 2023, №8/171, ҷиҳати 

пайвастшавии иншооти Сохтмони бинои баландошёнаи истиқоматии 15- ошёна 

бо ҷойгиронии марказҳои савдову хизматрасонӣ ва маркази тиббӣ дар ошёнаҳои 

аввал ва тавақкуфгоҳи нақлиётӣ дар таҳхонаи он, воқеъ дар кӯчаи 

ошхонаи ба он ҳамроҳчаспондасохташаванда ва сохтмони 2-бинои хобгоҳ барои 

донишҷӯён, воқеъ дар кӯчаи Н.Махсум №63/1, ноҳияи Синои шаҳри Душанбе., ба 

шабакаҳои оби нӯшокӣ ва корезӣ. 

1. Шуъбаи истеҳсолию-техникии Корхона тибқи тартиби муқарраргардида ва дар 

доираи меъёру қоидаҳои соҳавӣ лоиҳаи шартҳои техникиро омода намуда, ҷиҳати 

тасдиқ ба роҳбари Корхона манзур намояд. 

2. Назорати иҷрои қарори ҷаласаи Шӯрои техникӣ ба зиммаи сармуҳандиси 

Корхона вогузор карда шавад. 

 

Роҳбари Шӯрои техникӣ            С.  Қаландаров. 

 

 



 
 

                                                                                                                             

 

 

 

 



5.4. Контракт №DWSWP/W-04 строительные работы по замене трубопроводов: начала работы 

17.03.2022г. завершения работ 17.03.2024г. Замена трубопровода протяженностю в 19,6 км.   В 

подрядной организации специалиста по ООС не имеется, однако работает инженер по охране 

труда и техники безопасности, который подготовил ПУОСС.  

Перед началом строительно монтажных работ инженерами строительных участков проводятся 

целевые обучения работников. 

Все работники в соответствии строительных работ обеспечиваются с средствами 

индивидуальной защиты, строительными инструментами и приспособлениями. 

Все виды работы согласовываются с рукаводством до начала работ. 

На строительных участках были установлены информационные щиты и знаки безопасности 

дорожного движения.  

За отчетный период на строительных участках в ходе строительства несчастных случаев не 

зафиксировано.   

 
5.5. Контракт №DWSWP/W-06 строительные работы по замене канализационных 

трубопроводов и коллекторов: начала работы 11.05.22г. завершения работ 11.05.2024г. Замена 

трубопровода протяженностю в 12,3 км.   В подрядной организации специалиста по ООС не 

имеется, однако работает инженер по охране труда и техники безопасности, который подготовил 

ПУОСС.  

На строительных участках со стороны инженеров проводятся целевые обучения работникам по 

технике безопасности. 

Строительные работы выполняются в соответствии после допуска со стороны руководства. 

Работники на строительных участках обеспечены с средствами индивидуальной защиты, 

касками, масками для лица или глаз и строительными инструментами. 

При выполнении опасных работ с рабочими инженер участка проводит дополнительный 

инструктаж по технике безопасности. 

За отчетный период на строительных участках несчастных случаев не зафиксировано.   

 

5.6. Контракт №DWSWP/W-07 строительные работы по замене канализационных 

трубопроводов и коллекторов: начала работы 01.06.22г. завершения работ 01.06.2024г. Замена 

трубопровода протяженностю в 13,1 км.   В подрядной организации работает инженер по охране 

труда и техники безопасности, который подготовил ПУОСС.   

Ежедневно перед началом работы, согласно ПУОСС, все виды работ в соответствии с допуском 

работников согласовываются с инженерами строительных участков.  

Со стороны начальника участка и инженера ОТ и ТБ ведутся надзор за выполнением обеспечения 

средства индивидуальной защиты, инструментов и приспособлений.   

На строительных участках перед выполнением опасных работ со стороны инженер ТБ 

проводится дополнительный инструктаж.   

Но специалистами ОРП по экологические и социальные защиты были выявлены, что не всегда 

соблюдаются меры защиты такие, как не ношение касок или же работы велись без рукавиц и тому 

подобное, на что были предупреждены устно, проведены разъяснительные работы по технике 

безопасности, после чего замечания были устранены. 

За отчетный период на строительных участках несчастных случаев не зафиксировано.  

  

5.7. Контракт № DWSWP/W-05.  

СПДП для двух резервуаров, разработан и одобрен специалистами Банка.  

После проведения тендера и изучения представленных со стороны участников тендера 

тендерных документаций, с одобрения Банка и указом председателя города Душанбе №336 от 

15 июня 2023 года, заключено контрактное соглашение Контракт № DWSWP/W-05 между 

ГУП «Душанбеводоканал» и СПОО «Интерсохтмон» и ОАО «ТГЭМ» с 15 июня 2023 года для 

строительства двух резервуаров для воды по 6000 м3.   



 
 

   



 
 

 

 Таблица 1. Состояние экологических и социальных инструментов. 

Код 

лота/контракта 

и тип 

инструмента 

SG (ESIA или 

ESMP)  

Название 

подрядно

й 

организац

ии 

Начало 

(дата) 

Состояние 

строительн

ых работ 

(не начато, 

продолжае

тся, 

завершено, 

введено в 

эксплуатац

ию) 

ESMP/ESI

A (не 

существует

, составлен, 

принят 

Банком 

(данные)) 

Обществен

ные 

слушания 

(данные) 

Общая 

оценка 

выполнени

я ЕС 

текущих 

или 

завершенн

ых работ 

(S, MS, 

MU, U) 

DWSWP/W-01 «ТГЭМ» 07.02.2021г Продолено Составлен, 

принят 

Банком 

Проведено Удовлетвор

ительно  

DWSWP/W-02 «Таджик

СГЭМ» 

19.02.2021г Завершено, 

введено в 

эксплуатац

ию  

Составлен, 

принят 

Банком 

Проведено Удовлетвор

ительно 

DWSWP/W-03 «БСК и 

ТаджикС

ГЭМ» 

20.10.2021г Продолжае

тся 

Составлен, 

принят 

Банком 

Проведено Удовлетвор

ительно 

DWSWP/W-04 «Туннель 

Садди 

Ориоёно» 

17.03.2022г Продолжае

тся 

Составлен, 

принят 

Банком 

Проведено Удовлетвор

ительно 

DWSWP/W-05 «Интерсо

хтмон» и 

«ТГЭМ» 

15.06.2023г Не начато  Составлен Проведено  

DWSWP/W-06 «Интерсо

хтмон» 

01.05.2022г Продолжае

тся 

Составлен, 

принят 

Банком 

Проведено Удовлетвор

ительно 

DWSWP/W-07 «ТГЭМ» 01.06.2022г Продолжае

тся 

Составлен, 

принят 

Банком 

Проведено Удовлетвор

ительно 

 

 

 
5.8. Контракт DWSWP/W-01 строительные работы по замене трубопроводов. 

   Гендерно значимые показатели/результаты: процент рабочих мест, нанятых на местной основе, 

из которых женщины - Факт 15 % от числа женщин; Цель 40 % от числа женщин.  

Количество бенефициаров проекта 52%, из них женщин - Фактическое 50 % из них женщин; 

Целевое 50 % из них женщин. 

Сначала реализации контракта со всеми сотрудниками подписаны трудовые соглашения. В 

составе трудового соглашения предусмотрены формы с требованием соблюдения правил 

поведения, которые подписаны каждым работником.  

 

Условия проживания работников: рабочий персонал в количестве 6 человек (мужчины) 

проживают в арендуемых квартирах, инженер тоже в количестве 4 человек (мужчины), 



проживают на арендуемых для них квартирах на территории городе Душанбе. Женщины живут 

в своих частных домах и своих квартирах. 

5.9. Контракт DWSWP/W-02 строительные работы по замене трубопроводов. 

 

    Гендерно значимые показатели/результаты: процент рабочих мест, нанятых на местной 

основе, из которых женщины - Факт 10 % от числа женщин; Цель 30 % от числа женщин.  

Количество бенефициаров проекта 54%, из них женщин - Фактическое 51 % из них женщин; 

Целевое 50 % из них женщин. 

 

Сначала реализации контракта со всеми сотрудниками подписаны трудовые соглашения. В 

составе трудового соглашения предусмотрены формы с требованием соблюдения правил 

поведения, которые подписаны каждым работником.  

 

Условия проживания работников: рабочий персонал проживает в отдельном здании (общежитии) 

– 12 человек (мужчины), а инженера в количестве 4 человек (мужчины), проживают на 

арендуемых для них квартирах на территории г. Душанбе. Женщины живут в своих частных 

домах и своих квартирах. 

 

5.10. Контракт DWSWP/W-03 строительные работы по замене трубопроводов. 

 

    Гендерно значимые показатели/результаты: процент рабочих мест, нанятых на местной 

основе, из которых женщины - Факт 15 % от числа женщин; Цель 30 % от числа женщин.  

Количество бенефициаров проекта 51%, из них женщин - Фактическое 50 % из них женщин; 

Целевое 50 % из них женщин. 

 

Сначала реализации контракта со всеми сотрудниками подписаны трудовые соглашения. В 

составе трудового соглашения предусмотрены формы с требованием соблюдения правил 

поведения, которые подписаны каждым работником.  

который прилагается в приложение.  

 

Условия проживания работников: рабочий персонал проживает в отдельном здании (общежитии) 

– 13 человек (мужчины), а инженера в количестве 3 человек (мужчины), проживают на 

арендуемых для них квартирах на территории города Душанбе. Женщины живут в своих частных 

домах и своих квартирах. 

 
5.11. Контракт DWSWP/W-04 строительные работы по замене трубопроводов. 

 

    Гендерные показатели/результаты: процентная доля наемных рабочих мест, из которых 

женщины - фактические 10 процентов от числа женщин; Целевой показатель для 20 процентов 

женщин. 

Количество бенефициаров проектов 49 процент - женщины - фактические 50 процентов из них 

женщины; Целевой показатель 50 процентов из них составляют женщины. 

 

С начала реализации договоров были подписаны трудовые договоры со всеми работниками. 

Трудовой договор включает в себя формы, требующие соблюдения правил поведения, которые 

подписывает каждый работник.  

Рабочие на строительном объекте работали без защитных касок. 

 

Условия проживания рабочих: рабочий персонал в количестве 12 человек (мужчины) проживают 

в квартирах, арендуемых для них в г. Душанбе. ИТР живут в своих частных квартирах. Женщины 

живут в своих частных домах и своих квартирах.  

 



 
5.12. Контракт DWSWP/W-06 строительные работы по замены канализационных 

трубопроводов. 

    Гендерные показатели/результаты: процентная доля наемных рабочих мест, из которых 

женщины - фактические 10 процентов от числа женщин; Целевой показатель для 30 процентов 

женщин. 

Число бенефициаров проекта 54 процента - женщины - фактически 51 процент из них женщины; 

Целевой показатель 50 процентов из них составляют женщины. 

 

С начала реализации договоров были подписаны трудовые договоры со всеми работниками. 

Трудовой договор включает в себя формы, требующие соблюдения правил поведения, которые 

подписывает каждый работник. 

 

Условия проживания сотрудников: рабочий персонал проживает в отдельном здании 

(общежитии) – 12 рабочие (мужчины) и инженеры в количестве 4 человек (мужчины) проживают 

в квартирах, арендуемых для них в г. Душанбе. Женщины живут в своих частных домах и своих 

квартирах.  

 
5.13. Контракт DWSWP/W-07 строительные работы по замены канализационных 

трубопроводов. 

   Гендерно значимые показатели/результаты: процент рабочих мест, нанятых на местной основе, 

из которых женщины - Факт 15 % от числа женщин; Цель 40 % от числа женщин.  

Количество бенефициаров проекта 52%, из них женщин - Фактическое 50 % из них женщин; 

Целевое 50 % из них женщин. 

 

Сначала реализации контракта со всеми сотрудниками подписаны трудовые соглашения. В 

составе трудового соглашения предусмотрены формы с требованием соблюдения правил 

поведения, которые подписаны каждым работником.  

 

Условия проживания работников: рабочий персонал в количестве 14 человек (мужчины)  

проживают в квартирах, арендуемых для них в городе Душанбе, инженери в количестве 2 человек 

(мужчины) тоже проживают на арендуемых для них квартирах на территории города Душанбе. 

Женщины живут в своих частных домах и своих квартирах. 

 

Таблица 3. Таблица гендерных соотношений контрактов 

 

№ Название 

организации 

Название пакета Общая число 

работников 

Мужчины  Женщины  

1 «ТГЭМ» DWSWP/W-01 17 13 4 

2 «ТаджикСГЭМ» DWSWP/W-02 34 32 2 

3 «БСК и 

ТаджикСГЭМ» 

DWSWP/W-03 37 33 4 

4 «Туннель Садди 

Ориёно» 

DWSWP/W-04 38 36 2 

5 «Интерсохтмон» DWSWP/W-06 36 34 2 

6 «ТГЭМ» DWSWP/W-07 31 29 2 

 

 



6. Реализация механизма рассмотрения жалоб (МРЖ) 
 

      

Во второй квартал 2023 год в ГУП ДВК поступило 5673 жалоб, из которых 5615 жалобы были 

рассмотрены и реализованы и 58 жалоб находится на обработке и выполнении ГУП ДВК.  

Большая часть жалоб связана с перебоями водоснабжения, низким давлением воды и поломкой 

канализационных сетей. 

 

   Со сторони населения в Проект водоснабжения и водоотведеия района Сино города Душанбе 

жалоб не поступила. 

 

7. Отчет плана мероприятий по защите от COVID-19 
 

№ 
Мероприятия 

Ответствен

ные 

Сроки 

выполнени

я 

Срок

и 

отчет

ности 

Стату

с на 

30 

июня 

2023 

года 

1. Применение способов предотвращения распространения COVID-19 на рабочем 

месте 

 

 
1.1. Регулярное протирание 

дезинфицирующими средствами 

поверхности и предметов: столов, 

стульев, телефонов и клавиатуры. 

Специалист 

по 

экологическ

им 

гарантиям 

Ежедневно  Ежек

варта

льно 

Выпол

няется 

ежедн

евно 

 
1.2. Установка и пополнение 

дезинфицирующих дозаторов для 

протирания рук на видных местах 

рабочего места.  

Администра

тор  

При 

необходимо

сти  

Ежеквар

тально 

Установл

ено и 

пополняе

тся при 

необходи

мости   

 
1.3. Установка плакатов, рекламирующих 

мытье рук и пропагандирующих 

респираторную гигиену. 

Администра

тор  

В течении 

пандемии 

Ежеквар

тально 

Установл

ено на 

строитель

ных 

объектах. 

 
1.4. Применение других 

коммуникационных мер (предоставление 

рекомендаций от сотрудников по охране 

труда и технике безопасности, брифинги 

на собраниях и информация в интернете 

для поощрения мытья рук). 

Администра

тор  

Регулярно  Ежеквар

тально 

Выполне

но 

 
1.5. Обеспечение доступа к местам мытья 

рук (наличие умывальников, кранов с 

водой и мыла).  

Администра

тор  

Постоянно Ежеквар

тально 

Имеется  



 

 

1.6. Предоставление рекомендаций от 

специалистов по охране труда, 

инструктаж на собраниях и информация 

во внутренней сети и т. д. 

Специалист 

по 

экологическ

им 

гарантиям 

Ежемесячно  Ежеквар

тально 

Выполня

ется  

 
1.7. Обеспечение масками сотрудников 

на рабочем месте.  

Администра

тор 

Постоянно  Ежеквар

тально 

Обеспечи

вается 

 
1.8. Оповещение сотрудников, 

подрядчиков и клиентов о следующих 

мерах при распространении COVID-19: 

- оставаться дома при появлении легкого 

кашля или субфебрильной температуры 

(37,3 ° C или выше); 

- оставаться дома (или работать из 

дома), если пришлось принимать 

простые лекарства, такие как 

парацетамол, ибупрофен или аспирин, 

которые могут маскировать симптомы 

инфекции. 

Специалист 

по 

экологическ

им 

гарантиям 

При 

возникновен

ии  

Ежеквар

тально 

Выполня

ется 

2. Управление рисками от COVID-19 при организации встреч и мероприятий  

 2.1. Разработка и согласование плана 

готовности для предотвращения 

заражения на встречах или 

мероприятиях. 

Специалист 

по 

экологическ

им 

гарантиям  

 

Администра

тор  

Единожды  Ежеквар

тально 

Разработа

н и 

согласова

н 

 2.2. Использование телеконференций 

или онлайн-мероприятий. 

Администра

тор  

При 

необходимо

сти  

Ежеквар

тально  

Использо

вано во 

время 

встречах 

 2.3. Обеспечение достаточного 

количества принадлежностей, включая 

масок для лица, салфеток и 

дезинфицирующих средств для всех 

участников.  

Администра

тор  

Во время 

проведения 

встреч 

Ежеквар

тально  

Имеется  

 
2.4. Составление списка контактной 

информации участников: номер 

мобильного телефона, адрес 

электронной почты и домашний адрес.  

Администра

тор  

Во время 

проведения 

встреч 

Ежеквар

тально 

Составле

н список 

участник

ов в 

онлайн 

встречах  

 
2.5. Разработка и согласование плана 

реагирования на возникновение случая 

заболевания лиц с симптомами COVID-

Специалист 

по 

экологическ

Во время 

проведения 

встреч 

Ежеквар

тально 

Разработа

н и 

согласова

н 



19 (сухой кашель, лихорадка, 

недомогание).  

им 

гарантиям  

 

 
2.6. Принятие действенных мер в случае 

выявления у участников встречи, 

сотрудников или поставщика услуг 

положительный результат теста на 

COVID-19 в ходе или сразу после 

встречи. 

Специалист 

по 

экологическ

им 

гарантиям  

 

Во время 

проведения 

встреч 

Ежеквар

тально 

Не 

выполнен

о, в связи 

с 

отсутстви

ем 

случаев 

заражени

я 

участник

ов встреч. 

 
2.7. Предоставить информацию или 

брифинг, желательно как устно, так и 

письменно, о COVID-19 и мерах, 

которые предпринимают организаторы, 

чтобы сделать это мероприятие 

безопасным для участников. 

Специалист 

по 

экологическ

им 

гарантиям  

 

До 

проведения 

встреч 

Ежеквар

тально 

Разработа

на и 

роздана 

во время 

встречи с 

подрядны

ми 

организац

иями 

информа

ционная 

брошюра 

о мерах 

по 

защите от 

COVID-

19.  

 
2.8. Обеспечение средствами гигиены 

(антисептики или спиртовые салфетки) 

всех участников встречи или 

мероприятия. 

Администра

тор 

Во время 

проведения 

встреч 

Ежеквар

тально 

Обеспече

но 

подрядны

е 

организац

ии 

антисепт

ическими 

средства

ми и 

масками. 

 
2.9. Предоставление контактной 

информации или номер горячей линии 

по вопросам здоровья, по которой 

участники могут позвонить за советом 

или информацией. 

Администра

тор 

Во время 

проведения 

встреч 

Ежеквар

тально 

Имеются 

контактн

ые 

данные 

медицинс

ких 

служб 

города.  



 2.10. Обеспечить меры по соблюдению 

участниками социальной дистанции.  

Администра

тор 

Во время 

проведения 

встреч 

Ежеквар

тально 

Выполня

ется 

 
2.11. Обеспечение хорошей вентиляции 

помещения. 

Администра

тор 

Во время 

проведения 

встреч 

Ежеквар

тально 

Имеется 

 
2.12. Оповещение всех сотрудников о 

возникновении случаев изоляции лиц, с 

подозрением в заражении COVID-19   

Администра

тор 

Во время 

проведения 

встреч 

Ежеквар

тально 

Случаи 

заражени

я не 

выявлены 

3. Правила во время служебных поездок  

 
3.1. Обеспечение сотрудников свежей 

информацией об областях, в которых 

распространяется COVID-19 с 

использованием интернет-ресурсов. 

https://www.who.int/emergencies/diseases/

novel-coronavirus-2019/situation-reports/) 

Специалист 

по 

экологическ

им 

гарантиям  

 

Перед 

каждой 

поездкой 

Ежеквар

тально 

При 

необходи

мости 

 
3.2. Прохождение инструктажа 

сотрудников, которые должны выехать в 

служебную командировку в места, 

сообщающие о COVID-19 со стороны 

квалифицированных специалистов 

(например, службой здравоохранения, 

поставщиком медицинских услуг или 

местным партнером в области 

общественного здравоохранения). 

Специалист 

по 

экологическ

им 

гарантиям  

 

Перед 

каждой 

поездкой 

Ежеквар

тально 

При 

необходи

мости  

 
3.3. Обеспечение командированных 

сотрудников средствами для протирания 

рук на спиртовой основе.  

Администра

тор 

Перед 

каждой 

поездкой 

Ежеквар

тально 

При 

необходи

мости 

 
3.4. Контроль состояния сотрудников, 

которые вернулись из района, где 

распространяется COVID-19 путем 

наблюдения симптомов в течение 14 

дней и измерения температуры дважды в 

день. 

Специалист 

по 

экологическ

им 

гарантиям  

 

По приезду  Ежеквар

тально 

При 

необходи

мости 

4. Подготовка рабочего места на случай, если COVID-19 появился в районе 

нахождения  

 

 
4.1. Разработка плана действий на 

случай заболевания сотрудников с 

подозрением на COVID-19 на одном из 

рабочих мест. 

Специалист 

по 

экологическ

им 

гарантиям  

 

При 

возникновен

ии  

Ежеквар

тально 

Будет 

разработа

н в 

случае 

возникно

вения  

 
4.2. Принятие мер по выявлению людей, 

которые могут подвергаться риску, и 

поддерживать их без привлечение 

Специалист 

по 

экологическ

Ежедневно   Ежеквар

тально 

Выполне

но 

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/situation-reports/
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/situation-reports/


стигмы и дискриминации на свое 

рабочее место.  

им 

гарантиям  

 

 
4.3. Разработка плана действий в 

чрезвычайных ситуациях и обеспечения 

непрерывности работы на случай 

вспышки болезни в сообществах, где 

работает организация. 

Специалист 

по 

экологическ

им 

гарантиям  

 

Регулярно  Ежеквар

тально 

Будет 

разработа

н при 

необходи

мости  

 4.4. Составление планов с местными 

поставщиками медицинских и 

социальных услуг для малых и средних 

предприятий, не имеющих поддержки в 

области здравоохранения и социального 

обеспечения. 

Специалист 

по 

экологическ

им 

гарантиям 

При 

необходимо

сти  

Ежеквар

тально 

Не 

составлен

о 

 

 

 

 

 

8. Анализ хода строительных работ по соблюдению требований правил охраны 

окружающей среды и социальных гарантий. 
 

       В рамках реализации Проекта по водоснабжению и водоотведению города Душанбе 

реализуется   контракты по замене водопроводных трубопроводов и канализационных 

коллекторов. В целях соблюдения экологических и социальных стандартов Всемирного Банка по 

строительным контрактам со стороны ОРП регулярно проводится мониторинг объектов 

строительства по следующим контрактам: DWSWP/W-01 подрядчик ОАО 

“Таджикгидроэлектромонтаж”, DWSWP /W-02 подрядчик ОАО «ТаджикСГЭМ», DWSWP/W-03 

подрядчик СП  ОАО «ТаджикСГЭМ» и АО «Большая строительная компания», DWSWP/W-04 

подрядчик АОИК «Туннель Садди Ориено», DWSWP/W-06 подрядчик ООО 

«ИНТЕРСОХТМОН» и DWSWP/W-07 подрядчик ОАО «Таджикгидроэлектромонтаж». В ходе 

встречи с подрядными организациями было выявлено что все подрядные организации, 

ежеквартально с работниками проводят инструктаж по соблюдению техники безопасности, и все 

работники расписывают в журналах техники безопасности, что ознакомились с правилами 

техники безопасности. 

      На строительных участках установлены предупреждающие дорожные знаки и сигнальные 

ленты. 

       Все транспорты подрядных организации заправляются ГСМ в определённых местах в 

автобазах или в АЗС, чтобы не загрязнят почвы земли строительных участков. 

Во всех строительных участках, после укладки трубопроводов над мягким грунтам или 

песком укладывается сигнальная лента для безопасности.  

       В некоторых строительных участках опрыскивают водой для предотвращения пыли, и чтобы 

не загрязнялись зелёные растения и деревья.       

       Вовремя замены трубопроводов, старые трубы не демонтируются, старые трубопроводы 

остаются под землёй. 



      С объектов строительные мусор и не пригодный грунт вывозят в специально определенные и 

разрешённые места со стороны Комитета охраны окружающей среды при Правительстве 

Республики Таджикистан. 

В ночное время суток строительные работы на участках не ведутся, в целях не нарушения 

покоя населения.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Фотоматериалы  

Фотографии строительных участков DWSWP/W-01, ул. Зарафшон, участок 5, 

после завершение работ. 04.05.2023г. 



   

 

 



     

 

 

    

 

 

 

 

 



Фотографии строительных участков DWSWP/W-03, ул. Навобод, участок 3, 

22.05.2023г. 

 

  

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Информационний щит  DWSWP/W-03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DWSWP/W-03, ул. Варзишгарон, участок 77, 02.06.2023г. 

   

 

 

 

 

  

 



 

 

 

DWSWP/W-03, ул. Карамова, участок 79, после завершение работ.  07.06.2023г.  

   

 

 



   

 

 

 

 

                     

 

 

 



 

   Фотографии лагера для проживания работников   DWSWP/W-03 

 

 

 



      

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Фотографии строительных участков DWSWP/W-04, ул. Зафар, участок 40, 

13.06.2023г. 

     



  

 



    



   

  



DWSWP/W-04, ул. Шамси, участок 64, после завершение работ. 13.06.2023г. 

     



    

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Фотографии строительных участков DWSWP/W-06, ул. Мухаммадиев 70, участок 

4, бетонирование участка 28.04.2023г. 

    

 



   

 



     

 



 

DWSWP/W-06, ул. Шамси, участок 7, оприскование участок воды, 03.05.2023г. 

     

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DWSWP/W-06, ул. Зарафшон, участок 8, после завершение работ, 01.06.2023г. 

     

 



    

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 



Фотографии лагера для проживания работников   DWSWP/W-06 

   

 



   

 



 

 

 

 

 

 

 



     

 



 

 



 

 

 

 

 

 



Фотографии строительных участков DWSWP/W-07, ул. Зарафшон, участок 1,  

 

     
 

 



 
 



 


